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Fişa de post 
Actualizata conform dispozitiilor HG nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind 
organizarea si dezvoltarea personalului contractual duin sectorul bugetar platit din fonduri publice 
 
    Informaţii generale privind postul 

1. Nivelul postului (de conducere / de execuţie): de execuţie – conform pregatirii si cerintelor 
acumulate este implicat in realizarea in cele ma bune conditii a spectacolelor institutiei 

2. Denumirea postului: operator lumini 
3. Gradul/ Treapta profesionala: grad I 
4. Scopul principal al postului:  

 Realizarea operarea luminilor pentru spectacolele Teatrului  

 Sa execute lucrari de iluminare scena cu aparatele aflate in dotare pentru repetitii si 
spectacole din repertoriu, cu respectarea cerintelor regizorale/scenografice 

 Asigura transporul si depozitarea in bune conditii a aparaturi de scena, inclusiv a cablurilor 
de alimentare si semnal,  

 Se implica cu maxima responsabilitate si profesinalism in operarea echipamentelor de 
lumini. 

 Să asigure o bună administrare a patrimoniului aflat în dotare. 
 

    Condiţii specifice pentru ocuparea postului
2 

1. Studii de specialitate: studii superioare. 
2. Perfecţionări (specializări)

3
: perfecţionare permanentă 

3. Cunostiinte de operare pe calculator : abilitati in operarea calculatorului si utilizarea 
programelor specifice pentru editarea si redarea momentelor de lumina. 

4. Limbi străine cunoscute : engleza nivel incepator / mediu 
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  

 Implicarea cu maxima reponsabilitate si profesionalism in operarea aparaturi si realizarea 
tuturor spectacolelor 

 Rezolvarea atributiilor la un nivel maxim de performanta profesionala, promovind imaginea 
TNB 

 Solutionarea tutror problemelor in timp util, luarea deciziilor celor mai corecte care sa 
conduca la optimizarea timpului de lucru. 

 Gestionare eficientă a resurselor alocate 

 Respectul şi loialitate faţă de interesele instituţiei 
6. Cerinţe specifice:  Cunoasterea si urmarirea desfasurarii spectacolului pe acte, scene si tablouri 

Integritatea  morala si etica profesionala 
Documentarea si perfectionarea in vederea indeplinirii in bune conditii a 

atributiilor postului 
 

    Descrierea sarcinilor ce revin postului 

1. Asigură lumina stabilită pentru repetiţii şi spectacole cu ajutorul aparatelor de iluminat din 

dotare; 

2. Realizează toate efectele de lumină speciale în spectacole şi stabilirea lor în faza de 

repetiţii împreună cu regizorul artistic şi scenograful; 

3. Asigură manipularea orgilor de lumini, a reflectoarelor şi a altor aparate  pentru efecte 

speciale; 

4. Asigură transportul şi depozitarea în bune condiţii a aparaturii de scenă, inclusiv a cablurilor 

de alimentare,  

5. Asigură o bună administrare a patrimoniului aflat în dotare ; 



6. Execută şi alte operaţii specifice activităţii tehnice de scenă date de coordonatorul 

acesteia ; 

7. Respectă cu stricteţe normele de protecţia muncii şi pază şi PSI. 

 

    Responsabilitatea implicată de post 
1. De pregătire / luare a deciziilor: - 
2. Delegarea de atribuţii şi competenţă: - 
3. De păstrare a confidenţialităţii: - 

 
    Sfera relaţională a titularului postului 

1. Sfera relaţională internă: 
a. Relaţii ierarhice 

 subordonat faţă de: şeful formaţiei, regizorul tehnic, coordonatorul de scenă 

 superior pentru: - 
b. Relaţii funcţionale: relaţii de colaborarea cu colegii de formaţie şi cu cei de alte specialităţi cu 

care vine în contact datorită naturii muncii depuse 
c. Relaţii de control: - 
d. Relaţii de reprezentare: - 

2. Sfera relaţională externă: 
a. cu autorităţi şi instituţii publice: - 
b. cu organizaţii internaţionale: - 
c. cu persoane juridice private: - 

 
    Întocmit de: 

1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia: sef serviciu regizorat 
3. Semnătura: 
4. Data întocmirii: 

    Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia şi gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime (dacă este cazul): 

Illuminist scena :  Treapta I  
3. Semnătura: 
4. Data: 

    Avizat de: 
1. Numele şi prenumele:  
2. Funcţia: Director Artistic 
3. Semnătura: 
4. Data: 

 

 


